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Chương I: 
MỤC ĐÍCH VÀ Ý NGHĨA

Điều 1. Giải thưởng “ Nhà giáo vì sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo Quận 10” được thành lập nhằm tôn vinh và khen thưởng cho những cá nhân là giáo viên, cán bộ công chức làm nhiệm vụ giảng dạy, quản lý, cán bộ đoàn thể  ngành giáo dục tiêu biểu, có nhiều cống hiến xuất sắc trong xây dựng và phát triển sự nghiệp Giáo dục đào tạo của quận 10.
Chương II: 
ĐỐI TƯỢNG VÀ TIÊU CHUẨN

Điều 2: Đối tượng
Giáo viên, cán bộ công chức làm nhiệm vụ giảng dạy, quản lý, cán bộ đoàn thể hoạt động trong ngành giáo dục và  đào tạo Quận 10.

Điều 3: Tiêu chuẩn chung
3.1 Giáo viên, cán bộ công chức ngành giáo dục công tác tại đơn vị trực thuộc Ủy ban nhân dân Quận 10 ít nhất 15 năm. Trong đó, có 5 năm cuối liên tục đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở.
3.2 Có nhiều cống hiến xuất sắc trong sự nghiệp giáo dục, cụ thể là:

a) Giảng dạy đạt chất lượng tốt, đạt hiệu quả rõ rệt, thể hiện tài năng sư phạm và có nhiều học sinh giỏi.
b) Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, có nhiều cống hiến xây dựng đơn vị, trường học trở thành đơn vị tiên tiến xuất sắc.
c) Có cải tiến, giải pháp hoặc kinh nghiệm được áp dụng đạt hiệu quả trong công tác giảng dạy, giáo dục hoặc quản lý giáo dục được Ủy ban nhân dân Quận 10 công nhận.
3.3  Có nhiều thành tích trong công tác đào tạo bồi dưỡng học sinh; có tinh thần giúp đỡ đồng nghiệp nâng cao trình độ nghiệp vụ và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; thực hiện hiệu quả công tác bồi dưỡng, kiểm tra và thanh tra chuyên môn, được Hội đồng sư phạm và đồng nghiệp tín nhiệm (đạt ít nhất 80% số phiếu tín nhiệm của cán bộ - giáo viên - nhân viên trong đơn vị), được sự tín nhiệm của phụ huynh, học sinh.
3. 4 Có phẩm chất đạo đức tốt, gương mẫu chấp hành các chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và nội quy kỷ luật cơ quan đơn vị.

Điều 4: Tiêu chuẩn cụ thể:

Ngoài các tiêu chuẩn chung được quy định ở điều 3, tùy theo nhiệm vụ được phân công cá nhân cần đảm bảo các tiêu chuẩn cụ thể sau:

4.1  Đối với giáo viên mầm non
Đánh giá trên cơ sở chất lượng và hiệu quả nuôi dạy các cháu, thực hiện các chuyên đề giáo dục với chất lượng cao, giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng, trẻ béo phì, giữ vững số lượng và nâng cao tỷ lệ trẻ đến trường. Thương yêu, chăm sóc các cháu tận tình.

Trong nuôi dạy có nhiều sáng kiến, hoặc cải tiến để nuôi dạy các cháu tốt hơn, được Ủy ban nhân dân Quận 10 công nhận.

Hướng dẫn, vận động cha mẹ các cháu thực hiện nuôi dạy con theo phương pháp mới đạt hiệu quả.
4.2   Đối với giáo viên tiểu học
Thực hiện xuất sắc nhiệm vụ của cấp tiểu học, trong giảng dạy đạt chất lượng và hiệu quả cao.

Có nhiều đóng góp xây dựng đơn vị trở thành đơn vị tiên tiến xuất sắc, được tập thể sư phạm cấp trường trở lên công nhận là giáo viên giỏi tiêu biểu, mẫu mực.
Có cải tiến hoặc kinh nghiệm được áp dụng trong giảng dạy, giáo dục học sinh, được Ủy ban nhân dân Quận 10 công nhận.
4.3  Đối với giáo viên trung học cơ sở
Giảng dạy học sinh đạt chất lượng tốt, hiệu quả cao, phát huy tính chủ động và sáng tạo trong học sinh.

Có nhiều đóng góp xây dựng đơn vị trở thành đơn vị tiên tiến xuất sắc, được đồng nghiệp thừa nhận là giáo viên giỏi tiêu biểu, mẫu mực.
Có cải tiến hoặc kinh nghiệm được áp dụng trong giảng dạy, giáo dục học sinh, được Ủy ban nhân dân Quận 10 công nhận

Đối với giáo viên tham gia việc đào tạo bồi dưỡng học sinh giỏi cấp Quận, thành phố hoặc giáo viên tham gia giảng dạy lớp cuối cấp phải có học sinh đoạt giải trong các kỳ thi.
4.4  Cán bộ quản lý
Chấp hành tốt và triển khai đầy đủ các yêu cầu, chủ trương và chỉ đạo của cấp trên. 

Xây dựng Hội đồng sư phạm đoàn kết, thống nhất cao; tích cực tham gia và đạt thành tích trong các phong trào do ngành, quận, thành phố phát động.

Lãnh đạo đơn vị đạt danh hiệu tập thể Lao động xuất sắc trong 3 năm gần nhất.
4.5   Đối với cán bộ công đoàn
Có thời gian làm Chủ tịch công đoàn ít nhất 10 năm, liên tục hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong 5 năm gấn nhất; công đoàn đơn vị được công nhận Công đoàn vững mạnh xuất sắc 5 năm gần nhất.
4.6   Đối với cán bộ đoàn đội
Có thời gian làm Bí thư chi đoàn hoặc Tổng phụ trách Đội ít nhất 5 năm.
Liên tục hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong 3 năm gần nhất (được công nhận chi đoàn mạnh, liên đội xuất sắc).
Chương III: 
QUY TRÌNH TỔ CHỨC XÉT CHỌN GIẢI THƯỞNG

Điều 5. Giải thưởng “Nhà giáo vì sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo Quận 10” được tổ chức xét và tặng thưởng hàng năm vào dịp kỷ niệm Ngày Nhà Giáo Việt Nam 20/11.
Giải thưởng chỉ xét tặng 01 (một) lần; những cá nhân đã được trao tặng trước đây không thuộc diện xét nữa.

Phòng Giáo dục và Đào tạo hoàn tất thủ tục hồ sơ gửi về Hội đồng thi đua – Khen thưởng Quận vào tháng 10 hàng năm.

Điều 6. Quy trình xét chọn
Các đơn vị căn cứ tiêu chuẩn và đối tượng tổ chức bình chọn từ cơ sở theo hướng dẫn của Phòng Giáo dục và Đào tạo. 

Phòng Giáo dục và Đào tạo chịu trách nhiệm tập hợp và thẩm định danh sách, tham mưu tờ trình gửi Hội đồng thi đua – Khen thưởng Quận, đầu mối là Phòng Nội vụ - thường trực Hội đồng thi đua – Khen thưởng Quận.

Hội đồng thi đua – Khen thưởng Quận tổ chức xét chọn những người đạt tiêu chuẩn trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân Quận ra Quyết định công nhận và tổ chức trao giải.
Chương IV: 
KHEN THƯỞNG

Điều 7. Ủy ban nhân dân Quận cấp giấy chứng nhận đạt giải thưởng “Nhà giáo vì sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo Quận 10” cùng biểu tượng giải thưởng và số tiền là 5.000.000 đồng (năm triệu đồng) cho các cá nhân đạt giải. 

Tiền thưởng được trích từ nguồn Quỹ thưởng thành tích điển hình trong phong trào thi đua hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ chính trị, kinh tế, xã hội của Quận 10.
Lập sổ truyền thống của giải thưởng để lưu giữ hình ảnh của những cá nhân được trao tặng.
Chương V: 
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 8. Căn cứ Quy chế này, Trưởng Phòng Giáo dục và đào tạo Quận 10 và các đơn vị liên quan chịu trách nhiệm tham mưu đề xuất thực hiện phù hợp với đặc điểm tình hình, nhưng không trái với nội dung Quy chế này.

Quy chế này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. 
Trong quá trình thực hiện nếu phát sinh các vấn đề vượt quá thẩm quyền, hoặc cần bổ sung và sửa đổi Quy chế cho phù hợp, Trưởng phòng Giáo dục và đào tạo đề xuất trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân Quận xem xét, giải quyết sau khi trao đổi thống nhất với Thường trực Hội đồng thi đua – Khen thưởng và Trưởng Phòng Nội vụ Quận 10./.
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